
EDITAL DE SELEÇÃO

PROGRAMA PULSA+ - NOVOS TALENTOS PARA O IMPACTO 2022

O Quintessa é uma aceleradora de impacto que atua há mais de 10 anos unindo

negócios à impacto positivo. Por meio deste edital, estabelece as condições para a

seleção de participantes para o PROGRAMA PULSA+ 2022.

1. Contexto:

O Quintessa tem trabalhado ativamente para aumentar a diversidade racial no seu

time, e consequentemente contribuir com a pauta racial no ecossistema de impacto.

Analisando os espaços percorridos e ocupados, observamos uma baixa

representatividade de pessoas negras no ecossistema de impacto - colaboradores

de organizações intermediárias, startups e empresas parceiras, empreendedores,

mentores -, e decidimos atuar mais ativamente para além das nossas vagas

afirmativas, capacitando jovens negros entrantes no mercado de trabalho para que

possam atuar em diversos tipos de organização do setor.

Além disso, o Brasil possui hoje a maior população jovem que já existiu: são 47

milhões de jovens, e destes, 12 milhões não estudam nem trabalham. Outro dado

ainda agrava o cenário: 72,9% do total de desempregados do Brasil são pessoas

negras. Adicional a esses pontos, como país, temos o compromisso de reduzir em

10% até 2030, a proporção de jovens que não estudam e não trabalham,

corroborando com o Objetivo 8 de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030, o

de Trabalho Decente e Crescimento Econômico.

Assim, enquanto organização atuante do ecossistema de impacto, o Quintessa irá

realizar o programa Pulsa+ como uma iniciativa filantrópica, atuando por meio de

iniciativas que reforçam nosso propósito e nossa atuação.

2. Sobre os organizadores:

Idealização e realização: Quintessa



O Quintessa é um ecossistema de soluções empreendedoras e inovadoras para os

desafios sociais e ambientais centrais do país. Desde 2009, trabalha pela integração

estratégica entre impacto positivo e resultado financeiro, atuando junto a

empreendedores de negócios de impacto, grandes empresas, investidores,

institutos e fundações para promover as agendas de inovação, impacto positivo e

ESG. O Quintessa já identificou e mapeou mais de 4.5 mil startups e impulsionou

mais de 250 startups de impacto de destaque em áreas como educação, saúde,

meio ambiente, cidades sustentáveis e inclusão.

www.quintessa.org.br

Correalização: Movimento Choice
O Movimento Choice atua no desenvolvimento de profissionais que desejam aliar

carreira, propósito e impacto socioambiental positivo. Através de programas, cursos

e workshops o Choice capacita pessoas para que elas possam empreender um

negócio de impacto ou trabalhar com temáticas ESG em empresas tradicionais, nos

Governos, no 3º setor e no setor 2,5. Até o momento o Movimento Choice já

impactou mais de 100 mil pessoas em palestras e workshops sobre Negócios de

Impacto e já formou mais de 1600 pessoas em cursos e programas.

Com experiência em condução de formações e gestão de comunidade para o setor

de impacto, o Movimento Choice atuará nesse projeto como um condutor do

processo de formação dos selecionados e mediador entre as redes participantes do

programa Pulsa+.

https://www.movimentochoice.com/

Apoio: Comunidade Trabalhar com Impacto
A Trabalhar com impacto contribui com a formação de futuros e atuais profissionais

do setor de impacto. Por meio da produção de conteúdo, realização de eventos e

suporte em processos de recrutamento e seleção, criamos conexões entre

oportunidades de carreira e pessoas que desejam trabalhar por um bem maior. A

comunidade é composta por cerca de 800 profissionais do setor e já cooperou com

a disseminação de mais de 1.300 vagas no setor de impacto, dando suporte às

http://www.quintessa.org.br
https://www.movimentochoice.com/


organizações de diferentes portes e segmentos à encontrarem talentos que

potencializem os seus resultados.

Assim, o acesso à comunidade Trabalhar com Impacto complementa o processo

formativo do programa Pulsa+, conectando os jovens ao mercado de trabalho do

setor por meio do acesso a oportunidades.

https://www.instagram.com/trabalharcomimpacto/

3. Objetivo:

A iniciativa Pulsa+ é um programa de formação para apoiar e preparar jovens
negros de todo o Brasil para ingressar em vagas para trabalhar com impacto.

O que significa trabalhar com impacto no âmbito da formação?

Entendemos que todos os trabalhos que auxiliem a mitigar problemas

socioambientais, ou seja, que causem de maneira consciente impacto positivo na

sociedade e/ou meio ambiente são trabalhos com impacto.

Atualmente existem vários caminhos e formas de se iniciar uma carreira com

impacto. Neste contexto, o programa visa mostrar os principais atores e

oportunidades para quem quer ingressar neste ecossistema tão vasto.

Os participantes vão aprender sobre Negócios de Impacto, terceiro setor,

aceleradoras, ESG e o papel das grandes empresas, fundos de investimento de

impacto, o papel do setor público (governo) e muito mais.

Ao final do curso os participantes terão a oportunidade de conversar com

recrutadores de diversas organizações com o objetivo de conseguir uma vaga de

impacto e iniciar sua jornada neste ecossistema tão promissor.

4. Dos benefícios:

a. Aulas online e ao vivo sobre profissões do setor de impacto (detalhamento

disponível na seção do Cronograma);

https://www.instagram.com/trabalharcomimpacto/


b. Comunidade de participantes do programa;

c. Encontros online com recrutadores e lideranças do setor de impacto;

d. Acesso semanal à oportunidades de carreira do setor;

e. Bolsa-auxílio de R$ 300,00 por mês, por 3 meses;

f. Acesso de 6 meses à Comunidade Trabalhar com Impacto (pós-programa).

5. Das inscrições:

As inscrições estarão disponíveis a partir do dia 03 de janeiro de 2023 (terça-feira)

e se encerrarão às 23 horas e 59 minutos do dia 29 de janeiro de 2023 (domingo).*

As inscrições devem ser feitas através do preenchimento do formulário online

disponível neste link: https://bit.ly/3gga1tL

*Os prazos poderão ser alterados pelos organizadores.

6. Requisitos para seleção:

Selecionaremos 50 pessoas com o seguinte perfil:

● Ser uma pessoa negra (autodeclaração);

● Ter entre 18 anos e 29 anos;

● Estar cursando a partir do 5º semestre da graduação ou ter até 4 anos da

conclusão da formação no ensino superior;

● Disponibilidade para participar das aulas ao vivo (datas detalhadas na seção

de cronograma);

● Acesso a um computador/celular com conexão a internet;

● Pessoas de qualquer estado do Brasil.

https://bit.ly/3gga1tL


7. Critérios de Seleção:

● Ser uma pessoa inquieta, motivada, protagonista e querer se engajar com

impacto social e/ou ambiental;

● Interesse em trabalhar com impacto socioambiental positivo;

● Compromisso com participação e interação (engajamento nas atividades

propostas);

● Potencial de causar transformações e ampliar o impacto para além do curso.

○ Diferenciais:

■ Ter estudado em colégio público ou bolsista em colégio

particular;

■ Não estar atuando de forma profissional remunerada no terceiro

setor nem no setor 2.5 (negócios de impacto, empresas de

investimento, aceleração e/ou incubação de impacto…).

8. Do Custo:

O programa será custeado integralmente pelo Quintessa, sendo totalmente gratuito

para as pessoas selecionadas no processo seletivo.

9. Das Bolsas:

Todas as pessoas aprovadas na última etapa do processo seletivo receberão uma

bolsa auxílio no valor de R$300,00 pelo período de três meses, totalizando

R$900,00 ao final do curso.

Para garantir o recebimento da bolsa o participante precisa cumprir no mínimo 75%

de frequência nos momentos síncronos e entregar 100% das atividades propostas

durante o programa.



As ausências deverão ser justificadas, e em caso de ultrapassar o número de 2

ausências, o participante poderá perder o benefício da bolsa.

10. Do Processo Seletivo:

O processo seletivo será composto por 4 (quatro) etapas:

a. Etapa 1:

Análise das respostas e vídeo enviados por meio do formulário online. Esta etapa é

eliminatória, baseada nos critérios de seleção supracitados.

b. Etapa 2:

Entrevistas com as pessoas aprovadas na Etapa 1 do processo seletivo. Esta etapa

é eliminatória, baseada nos critérios de seleção supracitados. As entrevistas serão

feitas por chamada telefônica ou vídeo chamada. Serão feitas 3 tentativas de

contato com o candidato. Em caso de falta de retorno às três tentativas, o candidato

estará automaticamente eliminado do processo seletivo.

c. Etapa 3:

Entrevista final com as pessoas aprovadas na Etapa 2 do processo seletivo, envio

de documentações comprobatórias e assinatura de termo de compromisso. Esta

etapa é eliminatória, baseada nos critérios de seleção supracitados.

d. Etapa 4:

Divulgação pública no site e nas redes sociais dos parceiros com a lista com o nome

completo das pessoas aprovadas no processo seletivo.

11. Do Cronograma e Conteúdo Programático:

Datas gerais:

ETAPAS DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO

Etapa 1: Inscrições 03/01/2022 29/01/2022

https://bit.ly/3gga1tL


Etapa 2: Entrevistas 30/01/2023 11/02/2023

Etapa 3: Documentação 14/02/2023 24/02/2023

Etapa 4: Resultado final 25/02/2023 25/02/2023

Formação 28/02/2023 16/05/2023

O curso terá duração de 3 meses e contará com 12 encontros remotos síncronos

(ao vivo) através da plataforma Zoom com conteúdos facilitados por especialistas

nos temas.

Além dos momentos síncronos, os participantes contarão com conteúdos extras

assíncronos (gravados), disponíveis em plataforma de ensino a distância.

Durante todo período do curso os participantes terão que cumprir atividades e

missões semanais e preparar uma entrega final.

Somados a isso, os participantes contarão com suporte durante todo período do

curso e uma comunidade no WhatsApp para interação, discussões e

compartilhamento de oportunidades.

Dia da semana e horário dos encontros síncronos:

Terças-feiras - De 17h às 19h*
*Sujeita à alterações com aviso prévio.

Conteúdos e datas dos encontros síncronos:

Data Encontro Tema

28/02/2023 Encontro 1 Apresentação do curso e Interação

07/03/2023 Encontro 2 Introdução ao ecossistema: Conhecendo a agenda 2030 e a
urgência por um futuro mais sustentável

14/03/2023 Encontro 3 Liderança para o Impacto

21/03/2023 Encontro 4 Autoconhecimento e Causas

28/03/2023 Encontro 5 Empreendedorismo Social



04/04/2023 Encontro 6 Setor 2.5 | Aceleradoras e Incubadoras

11/04/2023 Encontro 7 Terceiro Setor

18/04/2023 Encontro 8 ESG e Sustentabilidade em empresas privadas

25/04/2023 Encontro 9 Setor Público

02/05/2023 Encontro 10 Investimento de Impacto

09/05/2023 Encontro 11 Preparação para processos seletivos

16/05/2023 Encontro 12 Speed Dating com recrutadores

* As datas, horários e temas podem ser alteradas pelos realizadores. Qualquer alteração

será previamente comunicada aos participantes aprovados no processo seletivo.

Mais informações

Para mais informações acesse www.pulsamais.com.br ou mande um e-mail para

pulsamais@movimentochoice.com


